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ИНФОРМАЦИОННЫЙ  ЛИСТ
АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ

муниципального района Волжский Самарской области
Вторник 19 ноября 2021 года                                                                                                                                                                                                                 №30
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ВОЛЖСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

от 09 ноября 2021 года                                                                                       №81
Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению депутатов Собрания представителей
 сельского поселения Просвет и Главы сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области
 и урегулированию конфликта интересов 

 

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821, руководствуясь Уставом сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области РЕШИЛО:
1.Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению депутатов Собрания представителей сельского поселения Просвет и Главы сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области и урегулированию конфликта интересов согласно приложению №1.
2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению депутатов Собрания представителей сельского поселения Просвет и Главы сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области и урегулированию конфликта интересов согласно приложению №2.
3.Опубликовать настоящее решение в газете «Просветские вести» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Просвет (www.prosvet-adm.ucoz.ru). 


С.И. Шевцов
Глава сельского поселения Просвет                                                      

Н.А. Соловьева

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Просвет                                                            

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО 

 решением Собрания представителей сельского поселения Просвет 

муниципального района Волжский Самарской области 
от 09.11.2021 г. №81

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению депутатов Собрания представителей сельского
 поселения Просвет и Главы сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области
 и урегулированию конфликта интересов 
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению депутатов Собрания представителей сельского поселения Просвет (далее – Депутат Собрания представителей) и Главы сельского поселения Просвет (далее – Глава поселения) и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), образуемой в Собрании представителей сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области (далее – Собрание представителей) в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также актами федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов.

3. Основной задачей Комиссии является содействие Собранию представителей:

а) в обеспечении соблюдения Депутатами Собрания представителей и Главой поселения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года      № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов); 

б) в осуществлении в Собрании представителей мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов, в отношении Депутатов Собрания представителей и Главы поселения.

5.   Комиссия образуется решением Собрания представителей. Указанным актом утверждаются состав Комиссии и порядок ее работы.

5.1. Председатель Собрания представителей не может быть включен в число членов Комиссии. 

6.   В состав Комиссии входят:

1) председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены Комиссии, назначаемые Собранием представителей из числа Депутатов Собрания представителей;

2) представитель (представители) подразделения администрации муниципального района Волжский Самарской области по вопросам противодействия коррупции (по согласованию);

3) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования (по согласованию).

7. Собрание представителей может принять решение о включении в состав Комиссии:

1) представителя общественного совета, образованного при Собрании представителей (по согласованию);

2) представителя общественной организации ветеранов (по согласованию);

3) представителя профсоюзной организации (по согласованию).

8. Лица, указанные в подпунктах «б» и «в» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав Комиссии в установленном порядке по согласованию на основании запроса Собрания представителей в лице Председателя Собрания представителей. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

9. Все Члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие Председателя комиссии его обязанности исполняет Заместитель председателя комиссии.

10. Число Членов комиссии, не замещающих должности Депутатов Собрания представителей, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии. 

11. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

12.  В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

1) Председатель Собрания представителей и определяемые председателем Комиссии два Депутата Собрания представителей – в случае рассмотрения вопроса о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов Депутатом Собрания представителей;

2) Председатель Собрания представителей и определяемые председателем Комиссии два Главы иных городских и сельских поселений муниципального района Волжский Самарской области (по согласованию) – в случае рассмотрения вопроса о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов Главой сельского поселения Просвет;

3) другие Депутаты Собрания представителей; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель Депутата Собрания представителей или Главы поселения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства Депутата Собрания представителей или Главы поселения, в отношении которых Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого Члена комиссии.

13. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем                  присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.         Проведение заседаний с участием только Депутатов Собрания представителей недопустимо.

14. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседании Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

15. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

а) представление Собранием представителей в лице Председателя Собрания представителей в соответствии с пунктом 31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от                     21 сентября 2009 года № 1065 (далее – Положение № 1065), материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении Депутатом Собрания представителей, Главой поселения недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения № 1065;

о несоблюдении Депутатом Собрания представителей, Главой поселения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в Собрание представителей:

обращение гражданина, замещавшего должность Депутата Собрания представителей, Главы поселения, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы;

заявление Депутата Собрания представителей, Главы поселения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление Депутата Собрания представителей, Главы поселения о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года             № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление Депутата Собрания представителей, Главы поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление Собранием представителей в лице Председателя Собрания представителей или любым Членом комиссии, касающееся обеспечения соблюдения Депутатом Собрания представителей, Главой поселения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

г) представление Собранием представителей в лице Председателя Собрания представителей материалов проверки, свидетельствующих о представлении Депутатом Собрания представителей, Главой поселения недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

 д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Собрание представителей уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность Депутата Собрания представителей, Главы поселения, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности Депутата Собрания представителей, Главы поселения, при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации Комиссией не рассматривался.   

 16. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

17.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность Депутата Собрания представителей, Главы поселения, в Собрание представителей поселения. 

В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня освобождения от должности Депутата Собрания представителей, Главы поселения, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности Депутата Собрания представителей, Главы поселения, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В Собрании представителей осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года                      № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

 17.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, может быть подано Депутатом Собрания представителей, Главой поселения, планирующим свое увольнение, и подлежит рассмотрению Комиссией в соответствии с настоящим Положением.

17.3. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, рассматривается уполномоченным лицом Собрания представителей поселения, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

17.4. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, рассматривается уполномоченным лицом Собрания представителей поселения, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении Депутатом Собрания представителей, Главой поселения требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года                  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

17.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» пункта 15 и  подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия имеет право проводить собеседование с Депутатом Собрания представителей, Главой поселения, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а Собрание представителей в лице Председателя Собрания представителей может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются Председателю комиссии. 

В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются Председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

17.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 17.1, 17.3 и 17.4 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 24, 25.3, 26.1 настоящего Положения или иного решения.

18. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

1) в 10-дневный срок назначает дату заседании Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 18.1 и 18.2 настоящего Положения;

2) организует ознакомление Депутата Собрания представителей, Главы поселения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в Собрание представителей и с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте «в» пункта 12 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

18.1. Заседание Комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

18.2 Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании Комиссии.

19.  Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии Депутата Собрания представителей, Главы поселения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований к урегулированию конфликта интересов. 

О намерении лично присутствовать на заседании комиссии Депутат Собрания представителей, Глава поселения указывает в заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 15 настоящего Положения.

19.1. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие Депутата Собрания представителей, Главы поселения в случае: 

1) если в заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 15 настоящего Положения, не содержится указания о намерении заявителя лично присутствовать на заседании Комиссии; 

2) если Депутат Собрания представителей, Глава поселения, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

20. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения Депутата Собрания представителей, Главы поселения или гражданина, замещавшего должность Депутата Собрания представителей, Главы поселения (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

21. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что сведения, представленные Депутатом Собрания представителей, Главой поселения в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные Депутатом Собрания представителей, Главой поселения в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. 

В этом случае Комиссия рекомендует Собранию представителей применить к Депутату Собрания представителей, Главе поселения конкретную меру ответственности.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что Депутат Собрания представителей, Глава поселения соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

2) установить, что Депутат Собрания представителей, Глава поселения не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае Комиссия рекомендует Собранию представителей указать Депутату Собрания представителей, Главе поселения на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к Депутату Собрания представителей, Главе поселения конкретную меру ответственности.

24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления Депутатом Собрания представителей, Главой поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления Депутатом Собрания представителей, Главой поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. 

В этом случае Комиссия рекомендует Депутату Собрания представителей, Главе поселения принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления Депутатом Собрания представителей, Главой поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. 

В этом случае Комиссия рекомендует Собранию представителей применить к Депутату Собрания представителей, Главе поселения конкретную меру ответственности.

25.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что сведения, представленные Депутатом Собрания представителей, Главой поселения в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

2) признать, что сведения, представленные Депутатом Собрания представителей, Главой поселения в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. 

В этом случае Комиссия рекомендует Собранию представителей применить к Депутату Собрания представителей, Главе поселения конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

25.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными.

В этом случае Комиссия рекомендует Собранию представителей применить к Депутату Собрания представителей, Главе поселения конкретную меру ответственности.

25.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении Депутатом Собрания представителей, Главой поселения должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении Депутатом Собрания представителей, Главой поселения должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 

В этом случае Комиссия рекомендует Депутату Собрания представителей, Главе поселения и (или) Собранию представителей принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что Депутат Собрания представителей, Глава поселения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае Комиссия рекомендует Собранию представителей применить к Депутату Собрания представителей, Главе поселения конкретную меру ответственности.

25.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность Депутата Собрания представителей, Главы поселения, одно из следующих решений:

1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря  2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

В этом случае Комиссия рекомендует Собранию представителей в лице Председателя Собрания представителей проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

26. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 15 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 22 - 25, 25.1 - 25.4 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

27. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

28. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов Собрания представителей, решений или поручений Собрания представителей, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Собрания представителей.

29. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 15 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

Секретарь Комиссии, а также лица, привлеченные к участию в заседании Комиссии с правом совещательного голоса и указанные в подпунктах «а», «б» и «в» пункта 12 настоящего Положения, участие в голосовании не принимают.

30. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают Члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, для Собрания представителей носят рекомендательный характер. 

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, носит обязательный характер.

31. В протоколе заседания Комиссии указываются:

1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, полного наименования должности Депутата Собрания представителей, Главы поселения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к Депутату Собрания представителей, Главе поселения претензии, материалы, на которых они основываются;

4) содержание пояснений Депутата Собрания представителей, Главы поселения и других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в Собрание представителей;

7) другие сведения;

8) результаты голосования;

9) решение и обоснование его принятия.

32. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен Депутат Собрания представителей, Глава поселения, в отношении которого рассматривался вопрос.

33. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются Председателю Собрания представителей для организации рассмотрения и принятия решения Собранием представителей, а также полностью или в виде выписок из него – Депутату Собрания представителей, Главе поселения, в отношении которого рассматривался вопрос, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.

34. Собрание представителей обязано рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к Депутату Собрания представителей, Главе поселения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. 

О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении Собрание представителей в лице Председателя Собрания представителей в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления протокола заседания Комиссии в Собрание представителей. 

Решение Собрания представителей оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

35. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) Депутата Собрания представителей, Главы поселения информация об этом представляется Председателю Собрания представителей для организации рассмотрения и решения Собранием представителей вопроса о применении к Депутату Собрания представителей, Главе поселения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

36. В случае установления Комиссией факта совершения Депутатом Собрания представителей, Главой поселения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, Председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

37. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу Депутата Собрания представителей, Главы поселения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

37.1. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью Секретаря комиссии и печатью Собрания представителей, вручается гражданину, замещавшему должность Депутата Собрания представителей, Главы поселения, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания Комиссии.

38. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование Членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление Членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются Секретарем комиссии.

39. Рассмотрение вопросов, указанных в пункте 15 настоящего Положения, и принятие решений по ним в отношении Председателя Собрания представителей осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Положением применительно к Депутату Собрания представителей. 

В указанном случае предусмотренные настоящим Положением полномочия Председателя Собрания представителей реализуются Депутатом Собрания представителей, определенным решением Собрания представителей и не являющимся членом Комиссии.


Приложение №1

к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению депутатов Собрания представителей сельского поселения Просвет и Главы сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области и урегулированию конфликта интересов

В комиссию по соблюдению требований 

к служебному поведению депутатов Собрания представителей сельского
 поселения Просвет и Главы сельского поселения Просвет муниципального 

района Волжский Самарской области и урегулированию конфликта интересов                                                  

от____________________________________

(Ф.И.О.)

______________________________________

(замещаемая должность),

______________________________________

(контактный телефон)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Сообщаю, что я не имею возможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих


(Ф.И.О. супруги, супруга и (или) несовершеннолетних детей)

в связи с тем, что ________________________________________________________________________________________________________________________________
                                         (указываются все причины и обстоятельства, необходимые для того, чтобы 

комиссия могла сделать вывод о том, что непредставление сведений носит объективный характер) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________.

                К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы (в случае наличия): _______________________________________________________________
                                                                                                                                                                                             (указываются дополнительные материалы)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Меры, принятые депутатом Собрания представителей по предоставлению указанных сведений:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	    
	  

	                    (дата)
	
	 (подпись, фамилия инициалы)


Приложение №2

к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению депутатов Собрания представителей сельского поселения Просвет и Главы сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области и урегулированию конфликта интересов

В комиссию по соблюдению требований 

к служебному поведению депутатов Собрания представителей
 сельского поселения Просвет 
и Главы сельского поселения Просвет муниципального 

района Волжский Самарской области 

и урегулированию конфликта интересов                                                  

от____________________________________

(Ф.И.О.)

______________________________________

(замещаемая должность),

______________________________________

(контактный телефон)
УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов

    
Сообщаю   о   возникновении   у   меня личной заинтересованности при осуществлении полномочий ______________________________________, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

    
Обстоятельства, являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: _______________________________________________________
                                                                                                                                                                               (указываются причины и обстоятельства)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ____________________________________________________________.

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению депутатов Собрания представителей и Главы сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

	
	
	        

	(дата)
	
	      (подпись, фамилия и инициалы)


Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО 

 решением Собрания представителей сельского поселения Просвет 

муниципального района Волжский Самарской области 
от 09.11.2021 г. №81

СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению депутатов Собрания представителей сельского поселения Просвет
 и Главы сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области 

и урегулированию конфликта интересов

Седнева Ольга

Ивановна                   - депутат Собрания представителей (председатель комиссии);                                                               
Макарова Татьяна

Евгеньевна                - депутат Собрания представителей (заместитель председателя комиссии);
Майорова Марина

Владимировна          - депутат Собрания представителей (секретарь комиссии);

Члены комиссии:

Курмаев Ринат 

Раифович                   - депутат Собрания представителей;

Купцов Владимир

Николаевич               - представитель подразделения Администрации муниципального района Волжский Самарской области по вопросам противодействия коррупции                                    

                                     (по согласованию);

Макеева Татьяна 
Николаевна               - учитель начальных классов ГБОУ СОШ пос. Просвет, представитель образовательного учреждения среднего образования (по согласованию); 
Салова Надежда

Федоровна                -  представитель общественного совета, образованного при Администрации сельского поселения Просвет (по согласованию). 
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.11.2021 г. №101

Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений Администрации сельского 
поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области и урегулированию конфликта интересов 

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года                     №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ                       «О противодействии коррупции»,  Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821, руководствуясь Уставом сельского поселения Просвет, Администрация сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области и урегулированию конфликта интересов согласно приложению №1.

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области и урегулированию конфликта интересов согласно приложению №2.

3. Постановление Администрации сельского поселения Просвет от 19.02.2021 г. №30 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области» признать утратившим силу.

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Просветские вести» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Просвет (www.prosvet-adm.ucoz.ru). 
С.И. Шевцов
Глава сельского поселения Просвет                                                      

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации сельского поселения Просвет
муниципального района Волжский Самарской области
от 09.11.2021 №101

 

  Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей
 муниципальных учреждений Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский 
Самарской области и урегулированию конфликта интересов

 1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области (далее – Муниципальный служащий и Администрация соответственно) и руководителей муниципальных учреждений, созданных Администрацией для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления (далее – Руководитель учреждения), и урегулированию конфликта интересов, образуемой в Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также актами федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов (далее – государственные органы, государственный орган).

3. Основной задачей Комиссии является содействие Администрации:

а) в обеспечении соблюдения Муниципальными служащими и Руководителями учреждений ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов); 

б) в осуществлении в Администрации мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов, в отношении Муниципальных служащих и Руководителей учреждений.

5.   Комиссия образуется решением (постановлением, распоряжением) Главы Администрации. Указанным актом утверждаются состав Комиссии и порядок ее работы.

В состав Комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, назначаемый Главой Администрации из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации, секретарь и члены комиссии. 

6.   В состав Комиссии входят:

4) первый заместитель или заместитель Главы Администрации (Председатель комиссии);

5) руководитель подразделения Администрации по вопросам противодействия коррупции, профилактике коррупционных и иных правонарушений, а при отсутствии такого подразделения – муниципальный служащий, ответственный за ведение в Администрации работы на данном направлении (Заместитель председателя комиссии);

6) руководитель подразделения кадровой службы Администрации, а при отсутствии такого подразделения – муниципальный служащий, ответственный за ведение в Администрации кадровой работы (Секретарь комиссии); 

7) руководитель юридического (правового) подразделения Администрации, а при отсутствии такого подразделения – муниципальный служащий, ответственный за ведение работы на данном направлении;

8) иные муниципальные служащие Администрации – представители подразделения кадровой службы, подразделения по вопросам противодействия коррупции, профилактике коррупционных и иных правонарушений, других подразделений Администрации, определяемые Главой Администрации;

9) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования (по согласованию);

10) представитель (представители) подразделения Администрации муниципального района Волжский Самарской области по вопросам противодействия коррупции (по согласованию).

6.1. В случае отсутствия в Администрации отдельного подразделения по вопросам противодействия коррупции, профилактике коррупционных и иных правонарушений Заместителем председателя комиссии назначается руководитель подразделения кадровой службы, а при отсутствии такого подразделения – муниципальный служащий, ответственный за ведение в Администрации кадровой работы.

Секретарем комиссии в таком случае назначается муниципальный служащий, ответственный за ведение в Администрации кадровой работы, или муниципальный служащий юридического (правового) подразделения Администрации соответственно.

7. Глава Администрации может принять решение о включении в состав Комиссии:

4) представителя общественного совета, образованного при Администрации (по согласованию);

5) представителя общественной организации ветеранов, созданной в Администрации (по согласованию);

6) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в Администрации (по согласованию).

8. Лица, указанные в подпунктах «е» и «ж» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав Комиссии в установленном порядке по согласованию на основании запроса Главы Администрации. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

9. Все Члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие Председателя комиссии его обязанности исполняет Заместитель председателя комиссии.

10. Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии. 

11. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

12.  В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

1) непосредственный руководитель Муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые Председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в Администрации должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой Муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

2) заместитель Главы Администрации, курирующий работу Руководителя учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (при условии, что данный заместитель Главы Администрации не является Членом комиссии), и определяемые Председателем комиссии два руководителя иных муниципальных учреждений, созданных Администрацией для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления;

3) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Администрации, должностные лица муниципальных учреждений, созданных Администрацией для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель Муниципального служащего, Руководителя учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению Председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства Муниципального служащего, Руководителя учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого Члена комиссии.

13. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем                  присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.         Проведение заседаний с участием только Членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации, недопустимо.

14. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседании Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

15. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

а) представление Главой Администрации в соответствии с пунктом 31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 (далее – Положение № 1065), материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении Муниципальным служащим, Руководителем учреждения недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения № 1065;

о несоблюдении Муниципальным служащим, Руководителем учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в Администрацию:

обращение гражданина, замещавшего должность Муниципального служащего, Руководителя учреждения, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы;

заявление Муниципального служащего, Руководителя учреждения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление Муниципального служащего, Руководителя учреждения о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление Муниципального служащего, Руководителя учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление Главой Администрации или любым Членом комиссии, касающееся обеспечения соблюдения Муниципальным служащим, Руководителем учреждения сельского поселения Просвет требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

г) представление Главой Администрации материалов проверки, свидетельствующих о представлении Муниципальным служащим, Руководителем учреждения недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря                    2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

 д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Администрацию уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, Руководителя учреждения сельского поселения Просвет, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы, Руководителя учреждения сельского поселения Просвет, при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации Комиссией не рассматривался.   

 16. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

17.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, Руководителя учреждения, в подразделение Администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а при отсутствии такого подразделения – муниципальному служащему, ответственному за ведение в Администрации работы на данном направлении. 

В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня освобождения от должности муниципальной службы, Руководителя учреждения, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, Руководителя учреждения, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). 

В подразделении Администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а при отсутствии такого подразделения – муниципальным служащим, ответственным за ведение в Администрации работы на данном направлении, осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от              25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

 17.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, может быть подано Муниципальным служащим, Руководителем учреждения, планирующим свое увольнение, и подлежит рассмотрению Комиссией в соответствии с настоящим Положением.

17.3. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, рассматривается подразделением Администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а при отсутствии такого подразделения – муниципальным служащим, ответственным за ведение в Администрации работы на данном направлении, которые осуществляют подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

17.4. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, рассматривается подразделением Администрации по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а при отсутствии такого подразделения – муниципальным служащим, ответственным за ведение в Администрации работы на данном направлении, которые осуществляют подготовку мотивированного заключения о соблюдении Муниципальным служащим, Руководителем учреждения требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

17.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» пункта 15 и  подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия имеет право проводить собеседование с Муниципальным служащим, Руководителем учреждения, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а Глава Администрации или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются Председателю комиссии. 

В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются Председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

17.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 17.1, 17.3 и 17.4 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 24, 25.3, 26.1 настоящего Положения или иного решения.

18. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

4) в 10-дневный срок назначает дату заседании Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 18.1 и 18.2 настоящего Положения;

5) организует ознакомление Муниципального служащего, Руководителя учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, Членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в Администрацию и с результатами ее проверки;

6) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте «в» пункта 12 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

18.1. Заседание Комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

18.2 Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании Комиссии.

19.  Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии Муниципального служащего, Руководителя учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований к урегулированию конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии Муниципальный служащий, Руководитель учреждения указывает в заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 15 настоящего Положения.

19.1. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие Муниципального служащего, Руководителя учреждения в случае: 

3) если в заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 15 настоящего Положения, не содержится указания о намерении заявителя лично присутствовать на заседании Комиссии; 

4) если Муниципальный служащий, Руководитель учреждения, намеревающийся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

20. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения Муниципального служащего, Руководителя учреждения или гражданина, замещавшего должность Муниципального служащего, Руководителя учреждения (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

21. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

3) установить, что сведения, представленные Муниципальным служащим, Руководителем учреждения в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065, являются достоверными и полными;

4) установить, что сведения, представленные Муниципальным служащим, Руководителем учреждения в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. 

В этом случае Комиссия рекомендует Главе Администрации применить к Муниципальному служащему, Руководителю учреждения конкретную меру ответственности.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

3) установить, что Муниципальный служащий, Руководитель учреждения соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

4) установить, что Муниципальный служащий, Руководитель учреждения не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае Комиссия рекомендует Главе Администрации указать Муниципальному служащему, Руководителю учреждения на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к Муниципальному служащему, Руководителю учреждения конкретную меру ответственности.

24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

3) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

4) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

4) признать, что причина непредставления Муниципальным служащим, Руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

5) признать, что причина непредставления Муниципальным служащим, Руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. 

В этом случае Комиссия рекомендует Муниципальному служащему, Руководителю учреждения принять меры по представлению указанных сведений;

6) признать, что причина непредставления Муниципальным служащим, Руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. 

В этом случае Комиссия рекомендует Главе Администрации применить к Муниципальному служащему, Руководителю учреждения конкретную меру ответственности.

25.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

3) признать, что сведения, представленные Муниципальным служащим, Руководителем учреждения в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

4) признать, что сведения, представленные Муниципальным служащим, Руководителем учреждения в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. 

В этом случае Комиссия рекомендует Главе Администрации применить к Муниципальному служащему, Руководителю учреждения конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

25.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. 

В этом случае Комиссия рекомендует Главе Администрации применить к Муниципальному служащему, Руководителю учреждения конкретную меру ответственности.

25.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

4) признать, что при исполнении Муниципальным служащим, Руководителем учреждения должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

5) признать, что при исполнении Муниципальным служащим, Руководителем учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 

В этом случае Комиссия рекомендует Муниципальному служащему, Руководителю учреждения и (или) Главе Администрации принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

6) признать, что Муниципальный служащий, Руководитель учреждения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае Комиссия рекомендует Главе Администрации применить к Муниципальному служащему, Руководителю учреждения конкретную меру ответственности.

25.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность Муниципального служащего, Руководителя учреждения сельского поселения Просвет, одно из следующих решений:

3) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

4) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря  2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае Комиссия рекомендует Главе Администрации проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

26. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 15 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 22 - 25, 25.1 - 25.4 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

27. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

28. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов Администрации, решений или поручений Главы Администрации, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Главы Администрации.

29. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 15 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании Членов комиссии.

Секретарь комиссии, а также лица, привлеченные к участию в заседании Комиссии с правом совещательного голоса и указанные в подпунктах «а», «б» и «в» пункта 12 настоящего Положения, участие в голосовании не принимают.

30. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают Члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, для Главы Администрации носят рекомендательный характер. 

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, носит обязательный характер.

31. В протоколе заседания Комиссии указываются:

10) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества Членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

11) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, полного наименования должности Муниципального служащего, Руководителя учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

12) предъявляемые к Муниципальному служащему, Руководителю учреждения претензии, материалы, на которых они основываются;

13) содержание пояснений Муниципального служащего, Руководителя учреждения и других лиц по существу предъявляемых претензий;

14) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

15) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в Администрацию;

16) другие сведения;

17) результаты голосования;

18) решение и обоснование его принятия.

32. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен Муниципальный служащий, Руководитель учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос.

33. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются Главе Администрации, полностью или в виде выписок из него – Муниципальному служащему, Руководителю учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.

34. Глава Администрации обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к Муниципальному служащему, Руководителю учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. 

О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении Глава Администрации в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. 

Решение Главы Администрации оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

35. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) Муниципального служащего, Руководителя учреждения информация об этом представляется Главе Администрации для решения вопроса о применении к Муниципальному служащему, Руководителю учреждения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

36. В случае установления Комиссией факта совершения Муниципальным служащим, Руководителем учреждения действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, Председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

37. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу Муниципального служащего, Руководителя учреждения, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

37.1. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью Секретаря комиссии и печатью Администрации, вручается гражданину, замещавшему должность Муниципального служащего, Руководителя учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания Комиссии.

38. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование Членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление Членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются Секретарем комиссии.


Приложение № 1

 к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений
 Администрации сельского поселения Просвет муниципального района
 Волжский Самарской области и урегулированию конфликта интересов

В комиссию по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей
 муниципальных учреждений Администрации сельского поселения Просвет
 муниципального района Волжский Самарской области
 и урегулированию конфликта интересов

от____________________________________

(Ф.И.О.)

______________________________________

(замещаемая должность),

______________________________________

(контактный телефон)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Сообщаю, что я не имею возможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих


(Ф.И.О. супруги, супруга и (или) несовершеннолетних детей)

в связи с тем, что ________________________________________________________________________________________________________________________________
                                         (указываются все причины и обстоятельства, необходимые для того, чтобы 

комиссия могла сделать вывод о том, что непредставление сведений носит объективный характер) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________.

К заявлению прилагаю следующие дополнительные материалы (в случае наличия): _______________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                      (указываются дополнительные материалы)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Меры, принятые по предоставлению указанных сведений:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

	
	
	

	(дата)
	
	(подпись, фамилия и инициалы)


Приложение № 2 

к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
 муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений 
Администрации сельского поселения Просвет муниципального района
 Волжский Самарской области и урегулированию конфликта интересов

В комиссию по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей
 муниципальных учреждений Администрации сельского поселения Просвет 
муниципального района Волжский Самарской области 

и урегулированию конфликта интересов

от____________________________________

(Ф.И.О.)

______________________________________

(замещаемая должность),

______________________________________

(контактный телефон)
УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при осуществлении полномочий, которая приводит
 или может привести к конфликту интересов

    
Сообщаю   о   возникновении   у   меня личной заинтересованности при осуществлении полномочий ______________________________________, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

    
Обстоятельства, являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: _______________________________________________________
                                                                       (указываются причины и обстоятельства)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ____________________________________________________________.

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

	
	
	

	(дата)
	
	   (подпись, фамилия и инициалы)


Приложение №2
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации сельского поселения Просвет
муниципального района Волжский Самарской области  

от 09.11.2021 №101 

СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений Администрации сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области и урегулированию конфликта интересов

	Борина Юлия Сергеевна  
	- заместитель Главы Администрации сельского поселения Просвет (председатель комиссии);                                                               



	Шевкун Любовь 

Николаевна          
	- муниципальный служащий, ответственный за ведение кадровой работы Администрации сельского поселения Просвет, (заместитель председателя комиссии);

	Янзытова Мария

Николаевна          
	- муниципальный служащий Администрации сельского поселения Просвет (секретарь комиссии).

	Члены комиссии: 
	

	Вдовухина Наталья

Николаевна       
	- муниципальный служащий Администрации сельского    поселения Просвет   



	Седнева 
Ольга Ивановна     
	- и.о. директора ГБОУ СОШ п. Просвет, представитель образовательного учреждения среднего образования (по согласованию);

	Купцов Владимир

Николаевич              
	- представитель подразделения Администрации муниципального района Волжский Самарской области                                         по вопросам противодействия коррупции (по согласованию);

	Салова Надежда


Федоровна              
	- представитель общественного совета, образованного при Администрации сельского поселения Просвет                                      (по согласованию).  




АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.11.2021 №102

Об утверждении муниципальной программы «Благоустройство территории сельского поселения Просвет 
муниципального района Волжский Самарской области на 2022–2026 годы»

В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области, в целях совершенствования системы комплексного благоустройства сельского поселения Просвет, создания комфортных условий проживания и отдыха населения, Администрация сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить муниципальную программу «Благоустройство территории сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области на 2022–2026 годы», согласно приложению.

                   2.Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Просветские вести» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Просвет (www.prosvet-adm.ucoz.ru).

                   3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

С.И. Шевцов
Глава сельского поселения Просвет                                                         

Приложение 
к постановлению Администрации сельского поселения Просвет

муниципального района Волжский Самарской области

от 19.11.2021 №102
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«БЛАГОУСТРОЙСТВО ТЕРРИТОРИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2022-2026 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Благоустройство территории сельского поселения Просвет
 муниципального района Волжский Самарской области на 2022-2026 годы»

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Благоустройство территории сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области на 2022-2026 годы» (далее-Программа)

	Основание для разработки программы 
	Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Устав сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области.

	Заказчик Программы
	Администрация сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области (далее - Администрация сельского поселения Просвет)

	Цель и

Задачи Программы
	Цель - комплексное решение проблем благоустройства, обеспечение и улучшение внешнего вида территории сельского поселения Просвет, способствующего комфортной жизнедеятельности, создание комфортных условий проживания и отдыха населения. 

Задачи:

- Организация взаимодействия между предприятиями, организациями и учреждениями при решении вопросов благоустройства сельского поселения;

- Приведение в качественное состояние элементов благоустройства населенных пунктов;

- Привлечение жителей к участию в решении проблем благоустройства населенных пунктов.

	Сроки реализации Программы
	2022-2026 годы

	Исполнитель программы
	Администрация сельского поселения Просвет

	Перечень основных мероприятий Программы
	· организация благоустройства и озеленения территории поселения;

· ликвидация несанкционированных свалок;

· мероприятия по удалению сухостойных, больных и аварийных деревьев;

· мероприятия по реконструкции существующих и установке новых детских площадок;

· мероприятия по организации наружного освещения на территории сельского поселения;

· мероприятия по скашиванию травы в летний период;

· проведение субботников и месячников по благоустройству с привлечением работников всех организаций и предприятий, расположенных на территории сельского поселения; 

· мероприятия по ремонту мусорных контейнеров для сбора твердых бытовых отходов;

· мероприятия по озеленению (посадка цветов, кустарников, деревьев);

· мероприятия по благоустройству дорог сельского поселения Просвет. 

	Исполнители и соисполнители мероприятий Программы
	Администрация сельского поселения Просвет, 

МБУ «Просветское»

	Объем и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования Программы составляет 10070 тыс. рублей, в том числе:

2022 год  1510 тыс. рублей;

2023 год  1940 тыс. рублей;

2024 год  2140 тыс. рублей; 

2025 год  2290 тыс. рублей; 

2026 год  2190 тыс. рублей. 

Средства бюджета сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области.

	Ожидаемые и конечные результаты от реализации программы
	Повышение уровня благоустройства территории сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области;

Развитие положительных тенденций в создании благоприятной среды жизнедеятельности;

Повышение степени удовлетворенности населения уровнем благоустройства;

Улучшение санитарного и экологического состояния населенных пунктов;

Привлечение молодого поколения к участию по благоустройству населенных пунктов.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом

Решение задач благоустройства населенных пунктов необходимо проводить программно-целевым методом.


Программа разработана на основании Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и конкретизирует целевые критерии развития благоустройства сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области на 2022– 2026 годы.


Повышение уровня качества проживания граждан является необходимым условием для стабилизации и подъема экономики поселения.


Повышение уровня благоустройства территории стимулирует позитивные тенденции в социально-экономическом развитии муниципального образования и, как следствие, повышение качества жизни населения.


Имеющиеся объекты благоустройства, расположенные на территории поселения, не обеспечивают растущие потребности и не удовлетворяют современным требованиям, предъявляемым к их качеству, а уровень износа продолжает увеличиваться.


Финансово–экономические механизмы, обеспечивающие восстановление, ремонт существующих объектов благоустройства, недостаточно эффективны, так как решение проблемы требует комплексного подхода.


Отрицательные тенденции в динамике изменения уровня благоустройства территории обусловлены снижением уровня общей культуры населения, выражающимся в отсутствии бережливого отношения к объектам муниципальной собственности.


Программа полностью соответствует приоритетам социально-экономического развития сельского поселения Просвет на среднесрочную перспективу. Реализация программы направлена на:


- создание условий для улучшения качества жизни населения;


- осуществление мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности и сохранения окружающей среды.


Одной из проблем благоустройства населенных пунктов является негативное отношение жителей к элементам благоустройства: приводятся в неудовлетворительное состояние детские площадки, разрушаются и разрисовываются фасады зданий, создаются несанкционированные свалки мусора.


Анализ показывает, что проблема заключается в низком уровне культуры поведения жителей населенных пунктов, в небрежном отношении к окружающим элементам благоустройства.


Решением данной проблемы является организация и ежегодное проведение конкурса «Лучший дом, двор». Жители дворов, домов, принимавшие участие в благоустройстве, будут принимать участие в обеспечении сохранности объектов благоустройства.


В течение 2022-2026 годов необходимо организовать и провести:


- смотры – конкурсы, направленные на благоустройство муниципального образования: «За лучшее проведение работ по благоустройству, санитарному содержанию прилегающих территорий» с привлечением предприятий, организаций и учреждений;


- различные конкурсы, направленные на озеленение дворов, улиц.


Проведение данных конкурсов призвано повышать культуру поведения жителей, прививать бережное отношение к элементам благоустройства, привлекать жителей к участию в работах по благоустройству, санитарному содержанию прилегающих территорий.

2. Основная цель и задачи Программы


Основной целью программы является комплексное решение проблем благоустройства по улучшению санитарного и эстетического вида территории сельского поселения Просвет, повышению комфортности граждан, озеленению территории поселения, улучшения экологической обстановки на территории сельского поселения, создание комфортной среды проживания на территории сельского поселения Просвет.


Для достижения цели необходимо решить следующие задачи:

организация благоустройства и озеленения территории поселения;

приведение в качественное состояние элементов благоустройства населенных пунктов;

привлечение жителей к участию в решении проблем благоустройства населенных пунктов;

организации прочих мероприятий по благоустройству поселения, улучшения санитарно-эпидемиологического состояния территории;

рациональное и эффективное использование средств местного бюджета;

организация взаимодействия между предприятиями, организациями и учреждениями при решении вопросов благоустройства сельского поселения Просвет.

3. Объем и источники финансирования Программы



Источником финансирования Программы являются средства бюджета сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области.


Общий объем финансирования на реализацию Программы составляет 10070 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2022 год - 1510 тыс. рублей; 2023 год - 1940 тыс. рублей;

2024 год - 2140 тыс. рублей; 2025 год - 2290 тыс. рублей. 

2026 год - 2190 тыс. рублей;  

Объемы финансирования Программы по мероприятиям и годам подлежат уточнению при формировании бюджета сельского поселения Просвет на соответствующий финансовый год.

4. Механизм реализации Программы

Реализация Программы осуществляется на основе взаимодействия исполнителей и соисполнителей  программных мероприятий. Исполнителем Программы является Администрация сельского поселения Просвет и задачей Администрации сельского поселения Просвет является организационное, информационное, методическое и финансовое обеспечение реализации программных мероприятий. 

5. Оценка эффективности реализации Программы

Ожидаемые конечные результаты Программы связаны с обеспечением надежной работы объектов благоустройства, увеличением безопасности дорожного движения, экологической безопасности, эстетическими и другими свойствами в целом, улучшающими вид территории поселения.

В итоге реализации Программы ожидается:

- увеличение уровня озеленения территории поселения;

- стабилизация количества аварийных зеленых насаждений, подлежащих сносу;

- увеличение площади газонов и цветников на объектах зеленого фонда.

- проведение организационно-хозяйственных мероприятий по сбору и вывозу несанкционированных свалок.

- развитие положительных тенденций в создании благоприятной среды жизнедеятельности;

- повышение степени удовлетворенности населения уровнем благоустройства;

- улучшение технического состояния отдельных объектов благоустройства;

- улучшение санитарного и экологического состояния населенных пунктов поселения;

- повышение уровня эстетики поселения;

- привлечение молодого поколения к участию по благоустройству населенных пунктов в поселении.

6. Контроль за ходом реализации Программы

Контроль за ходом реализации Программы осуществляется Администрацией сельского поселения Просвет в порядке и по формам, определенным постановлением Администрации сельского поселения Просвет   от 25.06.2021 №64 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования и реализации муниципальных программ сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области».
7. Система программных мероприятий
Перечень мероприятий формируется исходя из целей и задач. Комплекс программных мероприятий на 2022-2026 годы уточняется с учетом объема имеющихся средств.

Приложение

к муниципальной программе «Благоустройство территории сельского поселения Просвет

 муниципального района Волжский Самарской области на 2022-2026 годы»

Мероприятия муниципальной Программы

«Благоустройство территории сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области на 2022-2026 годы»
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Затраты на 2022 г.

(тыс. руб.)
	Затраты на 2023 г.

(тыс. руб.)
	Затраты на 2024 г.

(тыс. руб.)
	Затраты на 2025 г.

(тыс. руб.)
	Затраты на 2026 г.

(тыс. руб.)
	Итого

(тыс. руб.)

	1
	Ремонт контейнерных площадок
	70
	120
	120
	120
	120
	550

	2
	Содержание детских площадок
	100
	150
	150
	150
	150
	700

	3
	Ремонт памятника участником ВОВ
	70
	70
	220
	120
	120
	600

	4
	Мероприятия по удалению сухостойных, больных и аварийных деревьев
	100
	200
	200
	200
	200
	900

	5
	Ликвидация стихийных свалок
	50
	100
	100
	100
	100
	450

	6
	Вывоз мусора с мест общего пользования
	100
	200
	200
	200
	200
	900

	7
	Мероприятия по благоустройству, очистке кладбища
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	8
	Мероприятия по скашиванию травы в летний период
	230
	280
	330
	330
	330
	1500

	9
	Содержание, ремонт, замена фонарей уличного освещения
	560
	580
	630
	680
	680
	3130

	10
	Озеленение территории поселения
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	11
	Проведение субботников
	20
	30
	30
	30
	30
	140

	12
	Содержание дорог
	100
	100
	150
	150
	150
	650

	ИТОГО
	1510
	1940
	2140
	2290
	2190
	10070


СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРОСВЕТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

от 09 ноября 2021 года                    
                                                            № 83

О внесении изменений в решение Собрания представителей сельского поселения Просвет муниципального района Волжский
 Самарской области от 23.12.2020 №26 «Бюджет сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области
 на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»
         В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 г №1450-ФЗ, статьей 13 «Положения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в сельском поселении Просвет» и руководствуясь Уставом сельского поселения Просвет, Собрание представителей сельского поселения Просвет РЕШИЛО:

         1.Внести изменение в приложение № 3 к решению Собрания представителей от 23.01.2020 г. № 26 «Бюджет сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» согласно приложению, к настоящему решению.

        2.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования в печатном издании «Просветские вести».
 С.И.Шевцов           

Глава сельского поселения Просвет                                                       

Н.А.Соловьева

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Просвет  
Приложение 

к решению Собрания представителей сельского поселения Просвет

муниципального района Волжский Самарской области

от 09.11.2021 г. № 83
Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов местного бюджета классификации расходов бюджетов бюджетной классификации Российской Федерации в ведомственной структуре расходов местного бюджета на 2021 год

	Код главного распоряди

теля бюджетных средств
	Наименование главного распорядителя средств местного бюджета, раздела, подраздела, целевой статьи, вида расходов
	Рз
	ПР
	ЦС
	ВР
	Сумма, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе

за счет безвозмездных поступлений

	265
	Администрация сельского поселения Просвет муниципального района Волжский Самарской области
	
	
	
	
	
	

	265
	Общегосударственные вопросы
	01
	
	
	
	4374,5
	

	265
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования (Глава муниципального образования)
	01
	02
	9010000000
	
	1119,7


	

	265
	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	02
	9010000000
	121
	859,2
	

	265
	Взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	02
	9010000000
	129
	260,5
	

	265
	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	01
	03
	9010000000
	
	671,2


	

	265
	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	03
	9010000000
	121
	511,5
	

	265
	Взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	03
	9010000000
	129
	159,7
	

	265
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	9010000000
	
	2573,6
	

	265
	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	9010000000
	120
	2438,9
	

	265
	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
	01
	04
	9010000000
	121
	1907,8
	85,9

	265
	Взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	9010000000
	129
	531,1
	

	265
	Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно –коммуникационных технологий
	01
	04
	9010000000
	244
	36,0
	

	265


	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	9010000000
	244
	38,5


	

	265
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	9010000000
	247
	58,0
	

	265
	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	04
	9010000000
	851
	2,0
	

	265
	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	9010000000
	852
	0,0
	

	265
	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	9010000000
	853
	
	

	265
	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	01
	07
	9010000000
	880
	0,0
	

	265
	Резервные фонды
	01
	11
	9010000000
	870
	10,0
	

	265
	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	01
	13
	
	
	8101,30
	1057,70

	265
	Оформление муниципального имущества в собственность, постановка муниципального имущества на кадастровый учет
	01
	13
	9010000000
	244
	830,50


	

	265
	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	01
	13
	9010000000
	611
	6827,8
	

	265
	Иные цели
	01
	13
	9010000000
	612
	320,0
	+

	265
	Иные межбюджетные трансферты
	01
	13
	9010000000
	540
	123,0
	

	265
	Национальная оборона
	02
	
	
	
	237,0
	237,000

	265
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка, осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссары 
	02
	03
	9010000000
	120
	237,0
	

	265
	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
	02
	03
	9010000000
	121
	182,0
	

	265
	Взносы по обязательному социальному страхованию
	02
	03
	9010000000
	129
	55,0
	

	265
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	
	
	
	137,3
	

	265
	Органы внутренних дел
	03
	14
	9010000000
	123
	30,0
	

	265
	Органы внутренних дел
	03
	14
	9010000000
	244
	6,0
	

	265
	Гражданская оборона 
	03
	09
	
	
	10,0
	

	265
	Расходы на обеспечение деятельности федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, учреждений, в полномочия которых входит управление гражданской обороной, а так же расходы на осуществление мероприятий в области гражданской обороны  
	03
	09
	9010000000
	244
	10,0
	

	265
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	03
	10
	9010000000
	
	91,3
	

	265
	Расходы на обеспечение деятельности федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, учреждений, в полномочия которых входит решение вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, а так же расходы на осуществление мероприятий в области предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
	03
	10
	9010000000
	244
	91,3
	

	265
	Национальная экономика
	04
	
	
	
	17801,4
	

	265
	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	
	
	
	

	265
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных ) нужд
	04
	05
	9040000000
	244
	135,1
	

	265
	Общеэкономические вопросы 

(ремонт дорог) Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	6500000000
	611
	4951,3


	

	265
	Общеэкономические вопросы 

(ремонт дорог) Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	6500000000
	612
	75,0
	

	265
	Иные межбюджетные трансферты (Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных(муниципальных ) нужд
	04
	09
	6500000000
	540


	10424,4


	10226,3

	265
	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	9040000000
	244
	2215,6
	

	265
	Жилищно-коммунальное хозяйство. Благоустройство
	05
	
	
	
	8178,10
	827,1

	265
	Мероприятия в области жилищного строительства
	05
	01
	
	
	271,3
	

	265
	Мероприятия в области жилищного строительства
	05
	01
	9050000000
	243
	271,3
	

	265
	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	05
	02
	
	
	1318,4
	

	265
	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	05
	02
	9050000000
	244
	1318,4
	

	265
	Мероприятия в области благоустройства
	05
	03
	6000000000
	611
	4299,2
	827,1

	265
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд (уличное освещение)
	05
	03
	6110000000
	611
	630,0
	

	265
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд (содержание дорог)
	05
	03
	6120000000
	611
	460,7
	

	265
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд (содержание дорог)
	05
	03
	6120000000
	612
	0,0
	

	265
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд (озеленение)
	05
	03
	6130000000
	611
	78,0
	

	265
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд (содержание мест захоронения)
	05
	03
	6140000000
	611
	100,0
	

	265
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд  
	05
	03
	6150000000
	611
	3110,5
	827,1

	265
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд  
	05
	03
	6150000000
	612
	550,0
	

	265
	Иные межбюджетные трансферты(КРСТ)
	05
	03
	6150000000
	540
	1659,20
	1455,1

	265
	Образование
	07
	
	
	
	20,0
	

	265
	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	
	
	20,0
	

	265
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд  
	07
	07
	6200000000
	244
	20,0
	

	265
	Культура, кинематография
	08
	
	
	
	9830,9
	2200,0

	265
	Культура
	08
	01
	9080000000
	611
	9663,3
	2200,0

	265
	Культура
	08
	01
	9080000000
	612
	130,0
	

	265
	Иные межбюджетные трансферты
	08
	01
	9080000000
	540
	37,6
	

	265
	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	
	
	56,9
	

	265
	Доплата к пенсиям муниципальных служащих
	10
	01
	9020000000
	313
	56,9
	

	265
	Другие вопросы в области социальной политики
	10
	06
	
	
	
	

	265
	Другие вопросы в области социальной политики
	10
	06
	9020000000
	244
	40,0
	

	265
	Физическая культура и спорт
	11
	
	
	
	110,0
	

	265
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения  государственных (муниципальных) нужд  
	11
	01
	6300000000
	244
	110,0
	

	Итого
	48887,40
	12476,0


*********************************************************************************************************************************************************
Информационное сообщение Межрайонной ИФНС России №16 по Самарской области


Межрайонная ИФНС России №16 по Самарской области в соответствии с приказом Управления ФНС России по Самарской области от 15.11.2021 № 01-04/203@ приостанавливает личный прием и обслуживание налогоплательщиков с 15.11.2021 до особого распоряжения по адрессу: г.Новокуйбышевск, ул.Пиргова д.12.

Напоминаем, что срок для своевременной оплаты физическими лицами имущественных налогов, указанных в налоговых уведомлениях за 2020 год, истекает 1 декабря.

Оплатить налоги можно с помощью сервиса «Заплати налоги» или в «Личном кабинете налогоплательщика» на сайте ФНС России. Уплатить налоги также можно в банке или на почте.

Для получения сводного налогового уведомления Вы можете обратиться  по адресам ближайших территориально обособленных рабочих мест, а так же по телефонам справочной службы для уточнения сведений о сумме налоговых платежей по уникальным идентификаторам начислений (УИН). 

Контактные телефоны Вы можете найти по ссылке: https://www.nalog.gov.ru/rn63/ifns/imns63_13/ в разделе «Структура инспекции» - «Отделы».

*********************************************************************************************************************************************************
Информация прокуратуры Волжского района
1. Прокуратурой Волжского района Самарской области проведен анализ нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собственности и или земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена.

В ходе изучения постановления администрации городского поселения Смышляевка муниципального района Волжский Самарской области от 09.09.2021 №550 об утверждении Административного регламента «Предоставления Администрацией городского поселения Смышляевка муниципального района Волжский Самарской области муниципальной услуги по предоставлению земельных участков, находящихся в муниципальной собственности и или земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, без проведения торгов» (далее – Административный регламент) выявлено не соответствие указанного МНПА требованиям земельного законодательства.

Прокуратурой района в адрес исполняющего обязанности главы поселения на Административный регламент принесен протест, акт прокурорского реагирования находится в стадии рассмотрения.


2. Прокуратурой Волжского района по результатам проведенной проверки исполнения требований законодательства о безопасности дорожного движения установлено, что гражданин Х.С.Т. состоит на учете врача-нарколога с диагнозом «Синдром зависимости от алкоголя 2-й стадии», который имеет действующее водительское удостоверение категории А, А1, В, В1.

Управление транспортным средством при наличии медицинских противопоказаний и отсутствии стойкой ремиссии (наркомания и алкоголизм) создает реальную угрозу безопасности дорожного движения, может привести к дорожно-транспортным происшествиям и повлечь причинение вреда жизни или здоровью граждан.

Из информации медицинского учреждения следует, что рекомендации врача-нарколога гражданин не выполняет, ремиссии не имеет.

Учитывая изложенное, прокурор района обратился в Волжский районный суд в защиту интересов неопределенного круга лиц с административным исковым заявлением о прекращении действия права гражданина Х.С.Т. на управление транспортными средствами. 

Решением Волжского районного суда Самарской области требования прокурора района удовлетворены в полном объеме.

3. Прокуратурой Волжского района утверждено обвинительное заключение по обвинению гражданина «Г.» в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 314.1 УК РФ – неоднократное несоблюдение лицом, в отношении которого установлен административный надзор, ограничений, установленных судом.

Так, в отношении гражданина «Г.», освободившегося после отбывания наказания в исправительной колонии, судом был установлен административный надзор сроком на 8 лет с установлением административных ограничений. Однако в период с 19 июля 2021 года по 20 августа 2021 года гражданин «Г.» допустил неоднократное нарушение установленных административных ограничений, сопряженное с совершением административных правонарушений: в ночное время отсутствовал по месту жительства, а также распивал алкогольную продукцию на улице. За указанные правонарушения гражданин пять раз был привлечен к административной ответственности, однако 20 августа 2021 года вновь допустил несоблюдение административных ограничений.

Санкция статьи за указанное преступление предусматривает максимальное наказание в виде лишения свободы на срок до одного года.

После утверждения обвинительного заключения уголовное дело направлено в Волжский районный суд для рассмотрения, по существу.
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